Практический семинар

«Осознание педагогом себя и своей деятельности в системе образования как путь к личностному и профессиональному росту»

Задания семинара для педагогов в системе образования 

Способствовать:

1) осознание и понимание особенностей среды, в которой педагог работает;
2) понимание особенностей, которые отличают профессию педагога и учителя як практического психолога;

3) осознание педагогом собственных жизненных ценностей и убеждений (личностных и профессиональных);
4) выявление взаимосвязей между ценностными ориентирами, убеждениями, целевыми установками и профессиональными действиями;
5) выявление барьеров в личностном и профессиональном росте;

6) выявление эффективных действий в профессиональной деятельности;

7) выявление эффективных действий вне профессиональной деятельности;

8) выявление перспектив профессионального роста и расширения сферы эффективных действий в профессиональной деятельности;

9) выявление и коррекция речевых особенностей.
Задания к пункту 1

1. Каковы особенности образовательной среды, в которой я работаю?

2. Каковы, на мой взгляд, ее задания, пути и методы достижения результатов?
3. Каковы особенности взаимодействия сотрудников в коллективе, где я работаю?

4. Какие механизмы взаимодействия с психологической службой предлагает администрация?
5. Какую роль играет психологическая служба в моем образовательном учреждении?

6. Решению каких проблем, которые стоят перед моим образовательным учреждением, я, как педагог, могу способствовать?

7. В решении каких проблем, которые стоят перед моим образовательным учреждением, я, как педагог, испытываю трудности?
8. Как я могу  способствовать достижению цели, которая стоит перед моим образовательным учреждением?

9. Что я ценю во взаимоотношениях с учениками, родителями, коллегами, администрацией?
10. Что мне нравится во взаимоотношениях с учениками, родителями, коллегами, администрацией?

11. Чтобы мне хотелось улучшить во взаимоотношениях с учениками, родителями, коллегами, администрацией?

12. Как я воспринимаю себя через мою деятельность педагога? Что я могу сказать о себе как о педагоге?
13. Как меня воспринимают меня коллеги, администрация?

14. Как меня воспринимаю ученики, родители?

15. Как меня воспринимает моё близкое окружение – родные, друзья?

16. Как я воспринимаю себя через моё участие в работе методического объединения педагогов?

17. Как меня воспринимаю мои коллеги – педагоги МО?

18. Какую роль  я выполняю  в коллективе педагогов?

19. Как могут воспринимать меня коллеги-педагоги в уточнении и углублении ответов на вопросы 14-19?

20. Каковы мои задания участия в МО педагогов?

21. Что меня устраивает, что мне нравится в работе МО?

22. Что мне хочется улучшить в работе МО педагогов?

23. Какую пользу я получаю от участия в работе МО педагогов?
24. Как я реализую знания, приобретенные в работе МО, непосредственно в своей  практической деятельности?
25. В каких группах, кроме участия в МО педагогов, я распространяю свой практический опыт педагога?

26. Что мне дают другие группы в плане профессионального роста?

27. Какую пользу я получил от работы над заданиями пункта 1?

Задания к пункту 2

1. Что, на мой взгляд, отличает мою деятельность (вообще) как традиционного педагога, и  учителя как практического психолога?

2. Испытываю ли я трудности в выявлении и формулировании особенностей моей деятельности как традиционного педагога, и отличия её от учителя как практического психолога? Как именно?

3. Что, на мой взгляд, отличает мои действия как традиционного педагога от действий учителя как практического психолога?   

4. Какие ценности я стремлюсь отстаивать в своей деятельности учителя?

5. Возникают ли у меня трудности в выявлении и формулировании моих профессиональных ценностей? Какие именно трудности я испытываю?
6. Как мои коллеги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные с моим пониманием деятельности традиционного педагога и её отличия от деятельности учителя как практического психолога?
7. Какую пользу я получил от работы с заданими к пункту 2?
Задания к пункту 3
1. Каких  убеждений я придерживаюсь в своих действиях педагога?
2. Что, на мой взгляд, отличает мои задания как педагога от учителя как практического психолога? Что общего?

3. Какие трудности я испытываю в выявлении и формулировании ответов на вопросы 1, 2?

4. Как я объясняю возникновение трудностей в выявлении и формулировании ответов на вопросы, которые связаны с моими ценностями, убеждениями?
5. Как коллеги-педагоги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные с моими ценностями, убеждениями и целями?

6. Каковы мои жизненные ценности ориентиры, убеждения?

7. Есть ли отличия между моими жизненными и профессиональными ценностными ориентирами, убеждениями и целевыми установками? В чем эти отличия?
8. Если мои жизненные и профессиональные ценностные ориентиры, убеждения и целевые установки в значительной мере совпадают , то благодаря чему мне это удается?
9. Какие трудности я испытываю в формулировании ответов на вопросы 6, 7, 8?

10. Чувствую ли я определенные трудности в том, что существую расхождения между моими жизненными и профессиональными ценностными ориентирами и целевыми установками?
11. Как мои коллеги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные сотличиями между моими жизненными и профессиональными ценностными ориентирами и целевыми установками?

12. Какую пользу я получил в работе над заданиями к пункту 3?
Задания к пункту 4

1. Какие жизненные и профессиональные ценности, убеждения и целевые установки удается реализовать в моей профессиональной деятельности?

2. Чувствую ли я определенные трудности в том, что существуют определенные расхождения между моими  жизненными и профессиональными ценностями, убеждениями и целевыми установками в практической деятельности? Если так, то как я объясняю возникновение таких трудностей?
3. Что мне лучше всего удается реализовать в своей практической деятельности?

4. Что в моей деятельности вызывает трудности?
5. Как коллеги-педагоги могут помочь мне ответить на предыдущие вопросы?

6. Какую пользу я получил от работы с заданими к пункту 4?
Задания к пункту 5

1. Что, на мой взгляд, создает препятствия  при внедрении моих намерений в педагогическую деятельность?

2. Какие, на мой взгляд, действия делают мою профессиональную деятельность неэффективной?

3. Какие трудности я испытываю в формулировании ответов на вопросы 1, 2?

4. Как мои коллеги-педагоги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные с выявлением трудностей в осуществлении моей профессиональной деятельности? 
5. Какую пользу я получил от работы с заданими к пункту 5?
Задания к пункту 6

1. Какие намерения в моей  педагогической деятельности, на мой взгляд, имеют положительный характер?
2. Что, на мой взгляд, делает мои профессиональные действия эффективными?

3. Испытываю ли я трудности в формулировании ответов на вопросы 1, 2?
4. Как мои коллеги-педагоги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные с выявлением эффективных действий в моей профессиональной деятельности? 

5. Какую пользу я получил от работы с заданими к пункту 6?
Задания к пункту 7
1. Где, на мой взгляд, мои действия вне профессиональной деятельности дают позитивный результат?

2. Что, по моему мнению, делает эффективными мои действия вне профессиональной деятельности?

3. Испытываю ли я определенные трудности в формулировании ответов на вопросы 1, 2?

4. Как мои коллеги-педагоги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные с выявлением эффективных действий вне профессиональной деятельности? 

5. Какую пользу я получил от работы с заданими к пункту 7?
Задания к пункту 8

1. Как, на мой взгляд, мои эффективные действия в профессиональной деятельности и за её пределами могут быть перенесены на ситуации, которые требуют улучшения?
2. Как именно я могу осуществить перенос моих результативных действий с одной сферы в другую?

3. Испытываю ли я определенные трудности в формулировании ответов на вопросы 1, 2?

4. Как мои коллеги-педагоги могут помочь мне ответить на вопросы, связанные с выявлением моих эффективных действий вне профессиональной деятельности и внедрения их в мою  профессиональную деятельность? 

5. Какую пользу я получил от работы с заданими к пункту 8?
Задания к пункту 9

Исследование речи учителя как  путь к профессиональному и личностному росту

1. Опишите особенности вашего общения в профессиональной среде с:

· учениками,
· родителями учеников,

· коллегами,

· администрацией.

2. Опишите особенности вашей речи при общении с:

· учениками,

· родителями учеников,

· коллегами,

· администрацией.
3. Опишите особенности вашего общения за пределами школы с:

· своими детьми, 

· родственниками,

· со своими родителями.

4. Опишите особенности вашей речи при общении с:

· своими детьми, 

· родственниками,

· со своими родителями.

5. В чем сходство и отличия вашей профессиональной и непрофессиональной речи?

6. Какие настроения вы переживаете в школе вообще?
7. Какие настроения вы переживаете на уроках?

8. Какие настроения вы переживаете с домашними, друзьями, вообще вне круга профессионального общения?

9. Какие, по вашим наблюдениям, выражения, слова вы часто употребляете в педагогической деятельности?

10. Какие, по вашим наблюдениям, выражения, слова вы часто употребляете вне педагогической деятельности?

11. Какие состояния, настроения передают эти выражения, слова?
12. Какую реакцию вызывают ваши слова, выражения у окружающих вас людей?
13. Разделите условно все выражения, слова, которые вы используете в общении, на две группы:

	С позитивной окраской
	С негативной окраской

	
	


14. Чего вы пытаетесь достичь, используя выражения первого и второго столбика?
15. Насколько вам удается достичь этой цели? Оцените по 10-бальной шкале.

16. Какими хроническими соматическими расстройствами вы страдаете?

17. Существует ли связь между положительной составляющей вашей речи, настроением и вашим здоровьем?
18. Существует ли связь между отрицательной составляющей вашей речи, настроением и вашим здоровьем?

19. Чтобы вы хотели изменить  в вашей речи?
20. Что вы можете для этого сделать?

Организация семинара
1. Продолжительность – 36 часов

2. Периодичность занятий – один раз в неделю

3. День проведения занятий - по договоренности

4. Длительность одного занятия – 4 часа

5. Участники семинара – педагоги разных МО

6.  Количество участников семинара не превышает 12 человек
7. участие в семинаре добровольное

Форма проведения семинара

1. Участники знакомятся с заданиями семинара.

2. Участники обсуждают и уточняют цель семинара.
3. Участники знакомятся с методами проведения семинара:

· ознакомление и уточнение заданий каждого этапа,
· письменное выполнение заданий (15 – 20 минут),

· обсуждение заданий между участниками группы,

· обсуждение заданий с позиций личностно ориентированного подхода.

Принципы проведения семинара в группе:

1. Конфиденциальность заданий.

2. Открытость и откровенность
3. Сотрудничество и поддержка.

4. Сообщение информации исследования о себе, а не о  других, то есть говорить «Я», а не «Мы».

5. Обращаться к участникам семинара на  «Ты», избегать обращения в третьем лице: «он», «она».
6. Критику и оценку заменить постановкой вопросов, которые помогут установить позицию участника семинара.

7. В случае, когда все вопросы будут исчерпаны, принять позицию, которую высказывает участник семинара.
