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Приложение 1.

Афоризмы:

«Педагогическое мастерство заключается в том, чтобы идти не одной дорогой, а всеми дорогами сразу, искать все новые и новые»

«Если педагог работает стандартными приемами, то он не педагог-творец, а ремесленник»

«Сначала научите, а потом оценивайте»

«…для того чтобы много знать, не надо много учить, а надо учить правильно»

«Не довольствуйтесь достигнутым, ищите новые формы, приемы, способы 

обучения и воспитания – такова формула педагогического творчества»

Маршрутный лист

	№
	Педагогические станции
	баллы
	подпись

	1
	«Красная» -  Педагогические технологии
	
	

	2
	«Синяя» - Педагогические ситуации
	
	

	3
	«Желтая» - Педагогические методы обучения
	
	

	4
	«Зеленая» - Педагогическая «абракадабра»
	
	

	5
	«Розовая» - Творческий портрет идеального педагога
	
	

	
	итог
	
	


Приложение 2: Педагогические технологии (один балл – за  правильный ответ).

Задание: Определите по предложенным элементам, о какой педагогической технологии идет речь в каждом варианте.

Элементы:

· трансляция готового материала педагогом

· поиск наиболее эффективных вариантов подачи материала

· попытка включения ученика в свою деятельность

· информация в форме монолога педагога

· многократные повторения

· «пассивность» учеников     (объяснительно-иллюстративная технология)

Элементы:

· отказ от шаблона и формализма в организации урока

· максимальное вовлечение в активную деятельность на уроке

· занимательность и увлечение как основа эмоционального тона занятия

· принцип педагогики сотрудничества

· учение без принуждения

· «увлекательные добавки»  в занятие                 

     (игровая технология)

Элементы:

· наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы

· практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов

· самостоятельная деятельность учащихся

· использование исследовательских методов

· сбор, систематизация и анализ полученных данных

· итоги, результаты, их оформление                               (метод проектов)

Элементы:

· Включает элементы индивидуальной, парной, групповой работы

· Учебная деятельность осуществляется путем общения в динамических (сменных) парах

· Сотрудничество становится нормой обучения

· «каждый учит каждого»

· «каждый работает на себя и других»

· Предварительная подготовка учеников-консультантов   (коллективные способы обучения)

Элементы:

· Базовый уровень должен быть реально выполним для всех учащихся

· Учет различий в готовности к обучению, способностях учащихся

· Создание разнообразных условий обучения с учетом особенностей обучающихся

· Создание для учащихся равных условий для ситуации успеха

· Сотрудничество педагога и обучающегося

· Преобладающий метод – объяснительно-иллюстративный     (технология разноуровневого (дифференцированного) обучения)

Приложение 3: Педагогические ситуации (1-5 баллов).

Задание: Познакомившись с содержанием каждой из них, необходимо выбрать из  числа предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической точки зрения наиболее правилен.

1.В самом начале занятия или уже после того, как Вы  провели несколько занятий, учащийся заявляет вам: «Я не думаю, что Вы, как педагог, сможете нас чему-то научить».

Ваша реакция:

«Твое дело – учиться, а не учить педагога».

«Таких, как ты, я, конечно, ничему не смогу научить».

«Тебе просто не хочется учиться».

«Мне интересно знать, почему ты так думаешь».

«Давай поговорим об этом подробнее. В моем поведении, наверное, есть что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль».

2. Педагог дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я не хочу этого делать!». Какой должна быть реакция педагога?

«Не хочешь – заставим!».

«Для чего же тогда пришел учиться».

«Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя закончиться?».

«Не мог бы ты объяснить, почему?».

«Давай сядем и обсудим – может быть, ты и прав».

3. Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих способностях, говорит педагогу: «Как Вы думаете, удастся ли мне учиться лучше и не отставать от остальных ребят в группе?».

«Если честно сказать – сомневаюсь».

«О, да, конечно, в этом ты можешь и не сомневаться».

«Почему ты сомневаешься в себе?».

«Давай поговорим и выясним проблемы»

«Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать».

Приложение 4: Педагогические методы обучения (по количеству правильных ответов).

Задание: Сведите факторы, влияющие на выбор методов в иерархическую систему, начиная с наиболее значимых (предлагаются вразнобой).

Цель обучения;

Уровень, который необходимо достигнуть;

Уровень мотивации обучения;

Реализация принципов, закономерностей обучения;

Объем требований и содержания, который необходимо реализовать;

Количество и сложность учебного материала;

Уровень подготовленности учащихся;

Активность, интерес учащихся;

Возраст;

Работоспособность учащихся;

Сформированность учебных навыков;

Время обучения;

Материально-технические условия обучения; 

Организационные условия обучения;

Тип и структура занятия;

Взаимоотношения между педагогом и учащимися;

Количество учащихся в группе;

Уровень подготовленности педагога.

Приложение 5: Педагогическая «абракадабра» (от 1 до 5 баллов).

Задание: Из беспорядочно составленных слогов составьте педагогические термины и соотнесите их с определениями.

Ран-тно-ле-то-сть (толерантность – способность педагога адекватно оценивать реальную ситуацию с одной стороны, и возможность предвидеть выход из ситуации).

Я-ре-са-ци-лак (релаксация – средство для снятия физического и умственного утомления, а также предупреждение агрессивности и неадекватного поведения в педагогическом взаимодействии).

За-ма-гу-ни-я-ци (гуманизация – социально-педагогический принцип , отражающий направленность развития системы профессионального образования на гуманном отношении в обществе как общечеловеческую ценность).

Ду-ция-ви-ин-за-ди-али (индивидуализация – дидактический принцип, предусматривающий такой подход к организации учебного процесса, при котором учитываются личностные особенности обучающегося…).

Фес-про-си-зм-ли-она (профессионализм – приобретенная в ходе учебной и практической деятельности способность к компетентному выполнению оплачиваемых функциональных обязанностей…).

Приложение 6: Творческий портрет идеального педагога 

Задание:  Закончите мысль: « Идеальный педагог – это…»   На основе предложенных вариантов творческих групп составить общий портрет идеального педагога и сравнить   с образцом, представленным в учебнике педагогики И. П. Подласого.
Идеальный педагог
	специалист
	работник
	человек

	Знание педагогической теории

Владение педагогическим мастерством

Знание психологии

Владение технологиями обучения и воспитания

Умение рационально организовать труд

Любовь к делу

Педагогические способности

Общая эрудиция

Терпеливость

Оптимизм

Эмпатия (сопереживание)

Находчивость

Эмоциональная уравновешенность

Желание работать с детьми

Ясность и убедительность речи

Требовательность

Тактичность

Справедливость

Общительность

Умение слушать
	Умение поставить цель и достигнуть ее

Умение распределить время

Систематическое и планомерное повышение квалификации

Нацеленность на повышение производительности труда

Способность к творчеству

Всесторонняя образованность

Разумный оптимизм, умеренный скептицизм

Желание трудиться

Преданность делу

Умение работать в коллективе

Настойчивость

Дисциплинированность

Ответственность

Активность

Ориентация в производственных ситуациях

Умение распределять работу

Готовность взять на себя ответственность
	Высокие моральные качества

Активное участие в общественной жизни

Активная жизненная позиция

Личный пример всем и во всем

Уважение к законам государства

Национальная гордость

Патриотизм

Готовность к защите Родины

Крепкое здоровье

Здоровый образ жизни

Гуманизм

Духовность

Религиозность

Потребность в общении

Открытость

Нравственность

Критическое отношение к своим действиям


